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ADVERTENCIA

El usc de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias
entre hombres y mujeres s una de las preocupaciones de nuestra
Organizacion. Sin embargo, no hay acuerdo entre los lingfistas
sobre la manera de hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido ¥ con <l fin de evitar la sobrecarga grafica que
supondria utilizar en espafiol o/a para marcar la existencia de
ambos sexos, hemos optado por emplear el masculine genérico
clasico, en el entendide de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres ¥ mujeres.

PRESENTACION

f La necesidad de contar con material idéneo para la

I\ difusién y capacitacion sobre la problematica del trabajo
infantil en la Provincia de Entre Rios nos ha
R 7 movilizado a elaborar este kit de 6 modulos destinado

a generar reflexion, discusion e investigacion entre los
distintos actores que componen el espectro

institucional provincial; en el marco del programa
“Construcciéon de espacios multisectoriales para la
/ Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo Infantil en la

Provincia Entre Rios Argentina”, llevado adelante por

la Asociacion Civil Caminos Esperanza y la
Organizacién Internacional del Trabajo-IPEC
(Programa Internacional para la Erradicaciéon del
Trabajo Infantil)

Tenemos la voluntad de hacer todos los esfuerzos a nuestro

alcance para instalar en el seno de la comunidad entrerriana la

necesidad de abordar definitivamente la cuestion del trabajo

infantil como uno de los espacios mas claros de vulneracion de los

derechos de nuestros nifios, niflas y adolescentes dado que lacera

profundamente no solo el presente, sino que compromete el futuro de la nifiez de la region, el
pais yla provincia.

Si bien en la actualidad no hay cifras oficiales, ni otros indicadores que fehacientemente
sefialen la realidad del trabajo infantil en Entre Rios, recientes estimaciones del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion nos dicen que en la Republica Argentina
existen 1.900.000 ninos, nifias y adolescentes entre los 5 y 14 afos trabajando, siendo este
numero nueve veces menor una década atras.

Nos hemos preguntado muchas veces: ¢cuantos de esos nifios seran entrerrianos. ..?

En sintonfa con esta realidad que generalmente por desidia o conveniencia permanece oculta a
los ojos del mundo adulto, o bien queda naturalizada por una cultura sin piedad sumerge en la
pobreza y la exclusion de los sectores mas vulnerables de nuestros pueblos, dentro de los
cuales, los gurises son sus victimas mas numerosas; es que queremos con nuestro modesto
aporte coadyuvar a dar cumplimiento de los compromisos asumidos por el Gobierno de la
Republica Argentina con la OIT para lograr “la erradicacion inmediata de las peores formas
del Trabajo Infantil” (Convenio N° 182), en nuestro caso, de la Provincia de Entre Rios; y de
fortalecer la necesidad de respetar “la edad minima de la admision al empleo” (Convenio N°
138).

Jean Piaget afirmé alguna vez que "cuando a un nifio le quitan el tiempo de jugat, le estan
robando infancia, es decir, parte de su humanidad". Por eso no nos cansaremos de decir que
“un nifo debe tener un solo trabajo, ser nifio”.

Ellos tienen derecho a la educacion, al juego, a una familia, a la salud, etc; y nosotros, los
adultos, tenemos la obligacion de hacer respetar y cumplir esos derechos porque les debemos
una patria con equidad, sin excluidos y posibilidades ciertas para todos antes de que sea
demasiado tarde, aunque para muchos de nuestros gurises. .. yallegamos tarde.

Asumamos esta responsabilidad. Por delante tenemos el desafio de aprender y construir juntos
nuevos escenarios sociales donde definitivamente “los tinicos privilegiados sean los nifios”.

iNO AL TRABAJO INFANTIL!
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El trabajo infantil es una realidad comun a todos los paises latinoamericanos los cuales van
tomando medidasy realizando avances para su prevenciony erradicacion.

Esta corriente generalizada a favor de la erradicacion del trabajo infantil estd enmarcada en
una serie de importantes instrumentos normativos internacionales y nacionales los cuales
son producto de un consenso mundial a favor de la construccion de politicas que protejan los
derechos de nifnos, nifias y adolescentes y de manera particular que los proteja de la
explotacién econémica.

Con la publicacién del siguiente material, se intenta poner a disposicién del sector legislativo,
municipal y demas actores locales en los ambitos provincial y municipal informacion acerca de
estos instrumentos internacionales, regionales y nacionales que rigen sobre las politicas
nacionales argentinas en materia de trabajo infantil.

Este material comprende cuatro secciones, La primera estd destinada a presentar los
instrumentos internacionales como son, la Convencién de los Derechos del Nifio y los
convenios que en materia laboral ha ratificado Argentina con la OIT. Una segunda seccién
esta referida a los instrumentos regionales. Al ser Argentina pais miembro del MERCOSUR se
toman como referencia las declaraciones del trabajo del MERCOSUR vy sus ratificaciones
constituyéndose en marco normativo de mucha importante.

En la tercera seccion haremos referencia a los marcos normativos nacionales y la cuarta
seccion esta destinada a los anexos.

Esperamos que este material contribuya a una mayor informacion para la utilizacién de las
herramientas legales a los efectos del logro del objetivo supremo “LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL"
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7. NoRMAS \Ac“‘v}

1.1. ;Qué es el Trabajo Infantil?

La definicion que usamos para definir el trabajo infantil es la siguiente:
Trabajo infantil es toda actividad econémica realizada por nifios, nifias y adolescentes, por

debajo de la edad minima general de admisién al empleo especificada en cada pais,
cualquiera que sea su categoria ocupacional (asalariado, independiente, trabajo familiar no
remunerado)

También se considera trabajo infantil aquellas actividades econémicas realizadas por debajo
de los 18 anos que interfieran con la escolarizacion de los nifios, nifas y adolescentes, se
realicen en ambientes peligrosos, o se lleven a cabo en condiciones que afecten su desarrollo
psicoldgico, fisico, social y moral inmediato o futuro.”

Las formas de explotacion sexual se las puede definir de la siguiente manera:

1.2. Convencion de los Derechos del Niio (1989)

La Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 adopta por
unanimidad de votos la Convencion de los Derechos del nifio. Esta misma fue ratificada por la
Republica Argentina mediante la Ley Nacional N° 23.849 el 27 de septiembre de 1990.

Al ser sancionada la nombrada ley por en nuestro pais, esta convenciéon convierte en
vinculante al Estado; es decir el Estado Argentino tiene le responsabilidad juridica del
cumplimiento de la misma, teniendo que responder periédicamente a un Comité de Derechos
del Nifio cuyos miembros son elegidos por el propio pais y realizar informes sobre las acciones
que se adoptan para el logro de los derechos de la nifiez.

De manera explicitay con relacién al trabajo de nifios, niflas y adolescentes en el articulo 32 de
la Convencion se sefiala que todo nifio, nifla y adolescente tiene derecho a ser protegido de
cualquier trabajo que pudiera ser peligroso para su desarrollo. Asi mismo compromete a los
estados a adoptar medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales para su
atencion urgente.

La Convencién de los Derechos del nifio plantea un verdadero Programa de Accion para los
Estados que lo ratifican y se comprometen a trabajar en este aspecto. Este Programa esta
destinado a proteger el desarrollo integral a través del disfrute de los derechos de nifios y
nifias.

Legislativamente, la Argentina, a partir de la reforma constitucional de 1994 por la cual los
constituyentes otorgan jerarquia de ley suprema a la Convencion de los Derechos del Nifio
incorporandola a la misma, posicionan a nuestro Pais en la obligacién de cerciorarse de que
sus leyes en vigencia no sean contrarias a lo estipulado por la Convencién y si alguna norma
estuviera en contraposicién, debera ser derogada esta ultima y/o modificada por las CAmaras
pertinentes.

1- Presentacién de Power Point del Sistema de Informacién Regional sobre Trabajo Infantil OIT/IPEC 2005 Lima, Pert 1
pag
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Asi mismo debera ocurrir en cumplimiento de la prioridad de jerarquia misma de las leyes, con
las leyes Provincialesy ordenanzas Municipales.

1.3. Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

En 1995 los jefes de estado y gobierno asistentes a la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social
adoptaron unos compromiso y un Programa de Accién relativa a los “derechos basicos de los
trabajadores””: la prohibicion del trabajo forzoso y el trabajo delos nifos, la libertad de
asociaciony negociacion colectivay la no discriminacién en el empleo.

En 1996 durante la conferencia Ministerial de la Organizacion Mundial de comercio en
Singapur se renovaron estos compromisos y se entra en una etapa de adopcién de la
declaracion de la OIT relativa a los derechos fundamentales del trabajo” mediante la cual
todos los paises miembros (aun cuando no hayan ratificado los convenios) sw comprometen a
respetar, promovery hacer realidad estos derechos.

Los derechos fundamentales que promueve la declaraciéon son:

A la libertad de ascciacion la libertad sindical v el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva

Bilaeliminacion detodas las formas de trabajo forzosou obligatorio

Clla abdicion efectiva del trabajo infantil

laeliminacion deladiscriminacidn en materia de empleoy ocupadian

1.4. Convenios de la O.1.T.

Los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (organismo tripartito repre-
sentado por los gobiernos, organizaciones de trabajadores y empleados) son normas abiertas
alaratificacion de los Estados que forman partede la O.L.T.

Cuando se ratifica un convenio por parte del Estado, éste esta obligado a la adaptacion de su
legislacion, sus acciones politicas y su practica nacional a las disposiciones que tal convenio
contempla. También el Estado se encuentra en la obligacién de elevar un informe anual a la
O.1.T. sobre las diversas medidas que se llevan adelante atendiendo al cumplimiento del
convenio.

Generalmente los convenios se encuentran acompafados de recomendaciones y pautas en
cuanto a las acciones que pueden implementarse para alcanzar las obligaciones contraidas
por los Estados, pero estas no son obligatorias; es decir cada pais puede establecer sus propios
mecanismos a tales efectos.

1.4.1 Convenio Ni° 138 O.LT. sobre edad minima de admisién alempleo (1973)
La Rep. Argentinaratifica el convenio N° 138 por medio de la Ley N° 24.650 en el afio 1996.

Este convenio, aplica la edad minima de trabajo para todos los sectores de la actividad
econdmica. Establece que todos los Estados que ratifiquen este convenio deben asegurar
mediante una politica nacional adecuada para la abolicién efectiva del trabajo de nifas y
ninos, y que progresivamente eleve laedad minima para la adquisicion al trabajo (articulo 1).
En el articulo 2-1 dispone que en ningun caso pueda ser admitida una persona en actividades
laborales o trabajo alguno que este por debajo de la edad que el estado fije como edad
minima para tal efecto.

En el articulo 2-3 determina que no podra ser inferior la edad de ingreso al trabajo a la edad de
cesacion de obligatoriedad escolar, no pudiendo ser inferior a 15 afos, teniendo en cuenta
que (mediante lo establecido en el articulo 2-4) los Estados cuya economia y medios de
educacion estén insuficientemente desarrollados podran especificar inicialmente una edad
minima de 14 anos. Este es el caso de nuestro pais que al ratificar el convenio hizo uso de esta
opcién prevista por el mismo.

En el articulo 3-1 establece que si la actividad laboral fuera riesgosa o por su naturaleza o
condicién en que se realiza parala salud, laedad minimaserad de 18 afos.

En el articulo 5-3 cita una serie de sectores de la economia que como minimo deben estar
incluidos en la aplicacion del presente convenio, tales como: minas y carreteras; industrias
manufactureras; construccion; servicios de electricidad, gas y agua; saneamiento; transportes;
almacenamientos y comunicaciones; y plantaciones y otras explotaciones agricolas que se
produzcan principalmente con destino al comercio. Excluye las empresas familiares o de
pequefas dimensiones que producen para el mercado local y que no empleen regularmente
trabajadores asalariados.

En el articulo 6 contintia haciendo mencién, entre las excepciones, a los trabajos realizados por
nifas y nifos dentro de escuelas de ensefianza general, profesional, técnicas o en otras
instituciones de formacién, siempre que las autoridades competentes asi lo autoricen.

1.4.2 -Convenio N° 182 O.LT. sobre las peores formas de trabajo infantil (1999)

Este convenio surge como complemento de convenio N° 138, y la Republica Argentina lo
ratifica mediante la ley N° 25.255.

En el articulo 1 dispone que los Estados que ratifican el nombrado convenio deban, a partir de
ese momento, tomar medidas inmediatas urgentes y eficaces para la eliminacién absoluta de
las peores formas de trabajo infantil.

A partir del anterior articulo, seréa competencia de los Estados no sélo erradicar las peores
formas de trabajo sino que ademas deberan desarrollar los mecanismos y planes pertinentes
para la rehabilitaciéon y reinsercién social de los nifios y nifias que en ese momento se
encuentren en alguna de estas actividades, teniendo en cuenta laimportancia de la educacion
basica y gratuita, atendiendo a las necesidades de sus familias y generando el control del
circuito establecido.

En el articulo 3 sefiala como peores formas para el trabajo infantil a las siguientes:

1. Todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas de la esclavitud, como la
venta y trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condiciéon de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios
para utilizacion en conflictos armados.

2. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccién de pornografia o actuaciones pornograficas.

3. La utilizacién, reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacién de actividad
ilicita, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen
en los tratados internacionales pertinentes.

4. El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probablemente que dafie lasalud, laseguridad o la modalidad de los nifios.

pag 13
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1.5. Otras normas internacionales

Pueden citarse entre ellas las siguientes:

1. Pacto Internacional de Derechos Civiles y politicos protocolo facultativo del
pacto, aprobado en la Asamblea General de las Naciones Unidas (1966)

2.Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales, aprobada en la
Asamblea General de las Naciones Unidas (1966)

3. Pacto de San José de Costa Rica (1969) ratificado por la ley N° 23.054 en
nuestro paisincorporado a la Constitucion Nacional.

4. Protocolo adicional del anterior llamado de San Salvador.

\ T
2 NORMATIVIDAD REGIONV}

2.1. Declaracion socio-laboral del MERCOSUR

Como compromiso politico regional, dentro del ambito del MERCOSUR surge la Declaracién
Socio-Laboral en diciembre de 1998. En el mismo especifica en el articulo 6 el tema del Trabajo
Infantily de Menores.

Deja pactado que la edad minima para el trabajo es la que fijen las legislaturas nacionales de
los paises partes del MERCOSUR que no podra ser menor que aquella en que cesa la
obligatoriedad escolar, siendo ademas no menor que 18 afios para los trabajos insalubres o
que generen algun peligro fisico o moral.

El compromiso general de los paises parte del MERCOSUR es adoptar politicas y acciones para
la abolicion del Trabajo Infantil y elevar progresivamente a la edad minima de ingreso al
circuito laboral.

2.2 Declaracion presidencial sobre erradicacion del trabajo infantil
del MERCOSUR

Esta declaracién se firma en julio de 2002 por los cuatro presidentes de los paises que integran
el organismo, surge como consecuencia de lo establecido en el articulo 6 de la anterior
Declaracion.

pag 15
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3. NORMAS h»AClONALiss 'i

3.1- Constitucion Nacional

Con anterioridad a 1994 la Constitucion Nacional Argentina no contemplaba nada especifico
sobre el trabajo infantil, luego de la reforma constitucional de ese afo se incorporan a la
misma las disposiciones relacionadas con el tema.

Se le da jerarquia de constitucional a la Convencién de los Derechos del Nifio y jerarquia supra-
legal a los tratados firmados con las demas naciones y con organismos internacionales como
O.1.T, estose vereflejado en el articulo N° 75, inciso 22.

De la jerarquia legal que se le otorga al problema del trabajo infantil en la Argentina por
medio de la Constitucion y de la ratificacién de los tratados, hace considerar que cuando la
legislacion interna se contraponga con lo establecido en las normas internacionales, se dara
lugar a estos ultimos.

Asi mismo introduce una disposicion general por la cual impone al Congreso de la Nacion
legislar y promover medidas de accién positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos establecidos por la
Constitucion y por los tratados vigentes tanto en lo que respecta a los derechos humanos
como a los derechos del nifio.

Finalmente dispone dictar un régimen de Seguridad Social especial e integral para la
proteccién del nifio desamparado, desde el embarazo (comprendiendo por este al periodo
que va desde la gestacion hasta el nacimiento), y hasta la finalizacién de la ensefianza basica
obligatoria.

3.2-Ley de Contrato de Trabajo

La Ley N° 20.744 -Ley de Contrato de Trabajo- sancionada en1976, contempla un Titulo
especial denominado “del trabajo de los menores”, que regula el trabajo de nifias y nifios
junto a otros articulos de la misma Ley.

En el articulo N° 14 establece que “queda prohibida la contratacion de menores de 14 afios
para cualquier tipo de actividad laboral, de igual forma no podran admitirse menores que
superando dicha edad, no hubieran completado el ciclo escolar obligatorio, teniéndose como
excepcion las situaciones autorizadas por el organismo correspondiente cuando se tratare de
menores que se considere que aquella actividad laboral sera el sustento propio y de su
familiares directos”. Este seria el caso de un adolescente que fuera emancipado por el juez de
Familia para hacerse cargo de sus hermanos menores huérfanos por ejemplo.

En los casos en que se autoriza al ingreso de estos adolescentes, las actividades no pueden
significar un riesgo para ellos; si asi fuera la ley establece para trabajos penosos, peligrosos o
insalubres la edad minima de 18 afios.

Es destacable tener en cuenta que el ciclo escolar obligatorio en Argentina es el establecido
pag 17
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por la Ley Federal N° 24.195, sancionada y promulgada en el afio 1993, la cual establece el \

nivel inicial desde los 3 afios hasta los 5 afios; la E.G.B. 1 (ensefianza general basica) desde los 6 4 ANEXO DOCUMENTAL
anos hasta los 9 anos; la E.G.B. 2 (ensefianza general basica) desde los 10 afios hasta los 12 L

afos; la E.G.B. 3 (ensefianza general basica) de los 13 afos hasta los 15 afios, edad admitida

para celebrar contrato de trabajo.

- Pacto Federal de Trabajo
- Estatutos y Regimenes Especiales

CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO
Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion
econdémicay contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer
su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales
para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese propésito y teniendo en cuenta las
disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados Partes, en
particular:
a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;
b) Dispondran la reglamentacién apropiada de los horarios y condiciones de trabajo;
¢) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la
aplicacién efectiva del presente articulo.

Articulo 33
Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales, para proteger a los nifios contra el uso ilicito de los
estupefacientes y sustancias sicotrépicas enumeradas en los tratados internacionales
pertinentes, y para impedir que se utilice a nifios en la produccion y el trafico ilicitos de esas
sustancias.

Arxticulo 34

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio contra todas las formas de explotacion
y abuso sexuales. Con este fin, los Estados Partes tomaran, en particular, todas las medidas de
caracter nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para impedir: a) La incitacién o
la coaccion para que un nifio se dedique a cualquier actividad sexual ilegal; b) La explotacién
del nifio en la prostitucién u otras practicas sexuales ilegales; c) La explotacion del nifio en
espectaculos o materiales pornograficos.

PARTEHN
Articulo 42

Los Estados Partes se comprometen a dar a conocer ampliamente los principios y disposiciones
de la Convencion por medios eficaces y apropiados, tanto a los adultos como a los nifios.
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CONVENIOSDELA O.LT.
Convenio N° 138
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad minima de
admision al empleo, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de lareunién;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio sobre la edad
minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima trabajo maritimo), 1920; Convenio
sobre la edad minima (agricultura),1921; Convenio sobre la edad minima (pafoleros y
fogoneros), 1921; Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1937; Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965;

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general sobre el tema
que reemplace gradualmente a los actuales instrumentos, aplicables a sectores econémicos
limitados, con miras alograr la total aboliciéon del trabajo de los nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos setenta y tres, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la edad minima, 1973:

Axticulo 1

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir una
politica nacional que asegure la abolicién efectiva del trabajo de los nifos y eleve
progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga
posible el mas completo desarrollo fisicoy mental de los menores.

Arxticulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una declaracion
anexa a su ratificacion, la edad minima de admision al empleo o al trabajo en su territorioy en
los medios de transporte matriculados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los
articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera ser
admitida al empleo o trabajar en ocupacién alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar posteriormente al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declaracién, que
establece una edad minima mas elevada que la que fijé inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo
no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar, o en todo caso, a quince
anos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya economia y
medios de educacién estén insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las
organizaciones de empleadoresy de trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen,
especificar inicialmente una edad minima de catorce afios.
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5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con arreglo a las
disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las memorias que presente sobre la
aplicacién de este Convenio, en virtud del articulo 22 de la Constituciéon de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo:

a) que aunsubsisten las razones para tal especificacion, o
b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a partir de
una fecha determinada.

Arxticulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las
condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la
moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo seran
determinados por la legislacién nacional o por la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion nacional o la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas cuando tales organizaciones existan, podran autorizar el empleo o
el trabajo a partir de la edad de dieciséis aios, siempre que queden plenamente garantizadas
la salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido
instruccion o formacién profesional adecuada y especifica en la rama de actividad
correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores cuando tales organizaciones existan, podra
excluir de la aplicacion del presente Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos
respecto de los cuales se presente problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar en la primera
memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, las categorias que haya excluido
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo explicando los motivos de dicha
exclusién, y deberd indicar en memorias posteriores el estado de su legislacién y practica
respecto de las categorias excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el presente
Convenio atales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacién del Convenio los tipos de empleo o
trabajo a que serefiere el articulo 3.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insuficientemente
desarrollados podrd, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando tales organizaciones existan, limitar inicialmente el campo de
aplicaciéon del presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera determinar, en una
declaraciéon anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econémica o los tipos de empresa a

los cuales aplicard las disposiciones del presente Convenio.
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3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables como minimo, a: minas y
canteras; industrias manufactureras; construccién; servicios de electricidad, gas y agua;
saneamiento; transportes, almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras
explotaciones agricolas que produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusién
de las empresas familiares o de pequefias dimensiones que produzcan para el mercado local y
que no empleen regularmente trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacion del presente Convenio al amparo

de este articulo:
a) debera indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la
Constituciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo la situacién general del
empleo o del trabajo de los menoresy de los nifios en las ramas de actividad que estén
excluidas del campo de aplicacién del presente Convenio y los progresos que haya
logrado hacia una aplicacién mas extensa de las disposiciones del presente Convenio;
b) podrd en todo momento extender el campo de aplicacion mediante una
declaracién enviada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los menores en las
escuelas de enseflanza general profesional o técnica o en otras instituciones de formacioén ni
al trabajo efectuado por personas de por lo menos catorce afios de edad en las empresas,
siempre que dicho trabajo se lleve a cabo segun las condiciones prescritas por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando tales organizaciones existan, y sea parte integrante de:

a) un curso de enseflanza o formacién del que sea primordialmente responsable una

escuela o institucion de formacion;

b) un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en una

empresay que haya sido aprobado por la autoridad competente;

0 ¢) un programa de orientacién, destinado a facilitar la eleccién de una ocupacién o

de untipo de formacion.

Articulo 7

1. La legislaciéon nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a quince
anos de edad en trabajos ligeros, a condiciéon de que éstos:
a) no sean susceptibles de perjudicar susalud o desarrollo; y
b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su
participacion en programas de orientacion o formacion profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

2.Lalegislacion nacional podratambién permitir el empleo o el trabajo de personas de quince
anos de edad por lo menos, sujetas aun a la obligacion escolar, en trabajos que retnan los
requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el empleo o
el trabajo de conformidad con los parrafos 1y 2 del presente articulo y prescribira el nUumero
de horasy las condiciones en que podra llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1y 2 del presente articulo, el Miembro que se
haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2 podra, durante el tiempo en que
continule acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y quince afos, en el
parrafo 1 del presente articulo, por las edades de doce y catorce anos, y la edad de quince
anos, en el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.
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Arxticulo 8

1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, por medio
de permisos individuales excepciones a la prohibiciéon de ser admitido al empleo o de trabajar
que prevé el articulo 2 del presente Convenio, con finalidades tales como participar en
representaciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el numero de horas del empleo o trabajo objeto de
esos permisosy prescribiran las condiciones en que puede llevarse a cabo.

Articulo 9

1. La autoridad competente deberd prever todas las medidas necesarias, incluso el
establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion efectiva de las
disposiciones del presente Convenio.

2. La legislacion nacional o la autoridad competente deberdn determinar las personas
responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto al presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competente prescribird los registros u otros
documentos que el empleador deberd llevar y tener a disposicion de la autoridad
competente. Estos registros deberan indicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de
nacimiento debidamente certificados siempre que sea posible, de todas las personas menores
dedieciocho afios empleadas por él o que trabajen para él.

Articulo10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este articulo, el Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo),
1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima
(pafioleros o fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1932; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959,
y el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio sobre
la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo),
1965, no cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, y el Convenio
sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas
ratificaciones cuando todos los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a
ello mediante la ratificacion del presente Convenio o mediante declaracion comunicado al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:
a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937, y que haya fijado una edad minima de admisiéon al empleo no
inferior a quince anos en virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello implicar3,
ipso jure, ladenunciainmediata de ese Convenio,
b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio sobre la
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edad minima (trabajos no industriales), 1932, por un Miembro que sea parte en ese
Convenio, elloimplicara, ipso jure, ladenunciainmediata de ese Convenio,
¢) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un Miembro que sea parte
en ese Convenio, y siempre que la edad minima fijada en cumplimiento del articulo 2
del presente Convenio no sea inferior a quince afos, ello implicard, ipso jure la
denunciainmediata de ese Convenio,
d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo) 1936, y siempre que se haya fijado
una edad minima no inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2 del
presente Convenio o que el Miembro especifique que el articulo 3 de este Convenio se
aplica al trabajo maritimo, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,
e) con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte en el
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se haya fijado una
edad minima no inferior a quince afos en cumplimiento del articulo 2 del presente
Convenio o que el Miembro especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al
empleo en la pesca maritima, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,
f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a la determinada
envirtud de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que
especifique que tal edad se aplica al trabajo subterraneo en las minas en virtud del
articulo 3 de este Convenio, ello implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio, al entrar envigor el presente Convenio.

5.La aceptacion delas obligaciones del presente Convenio:

a) implicard la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria), 1919, de

conformidad consu articulo 12,

b) con respecto a la agricultura, implicard la denuncia del Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921, de conformidad consu articulo 9,

) con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo 10, y del Convenio
sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, de conformidad con su articulo
12, al entrar envigor el presente Convenio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdan comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo12

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayansido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
despuésde lafecha en que hayasido registrada su ratificacion.

Articulo13
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1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un aflo después de la fecha en
que se hayaregistrado.

2.Todo Miembro que haya ratificado este Convenioy que, en el plazo de un afio después de la
expiracion del periodo de diez aflos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo
de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo
de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaracionesy denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le
haya sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la
Organizaciénsobre la fecha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General
de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revisiéon total o parcial.

Articulo17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:
a) la ratificaciéon, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado envigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los Miembros. 2. Este Convenio
continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18

Las versionesinglesay francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas

ConvenioN° 182
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CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL Y LA
ACCION INMEDIATA PARA SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1.° de junio de 1999 en su octogésima séptima
reunion;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion y la
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la acciéon nacional
e internacional, incluidas la cooperacién y la asistencia internacionales, como complemento
del Convenio y la Recomendacion sobre la edad minima de admisién al empleo, 1973, que
siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil;

Considerando que la eliminacién efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere
una accién inmediata y general que tenga en cuenta la importancia de la educacién basica
gratuita y la necesidad de librar de todas esas formas de trabajo a los nifos afectados y
asegurar su rehabilitacién y su insercidon social al mismo tiempo que se atiende a las
necesidades de sus familias;

Recordando la resolucion sobre la eliminacion del trabajo infantil, adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 83.2reunidn, celebrada en 1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que la solucién a
largo plazo radica en un crecimiento econdmico sostenido conducente al progreso social, en
particular ala mitigacién de la pobrezay ala educacién universal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 86.2
reunion, celebradaen 1998;

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto de otros
instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y la
Convencién suplementaria de las Naciones Unidas sobre la abolicion de la esclavitud, la trata
deesclavosy lasinstitucionesy practicas analogas a la esclavitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo infantil, cuestiéon
que constituye el cuarto punto del orden del dia de lareunion, y

Después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999:

Axticulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd adoptar medidas inmediatas y
eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil
con caracter de urgencia.

Arxticulo 2
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A los efectos del presente Convenio, el término «nifio» designa a toda persona menor de 18
anos.

Arxticulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresion «las peores formas de trabajo infantil»
abarca:
a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta
y el traéfico de nifos, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para
utilizarlos en conflictos armados;
b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;
) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifos para larealizacién de actividades
ilicitas, en particular la producciony el trafico de estupefacientes, tal como se definen
en los tratados internacionales pertinentes, y
d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafie lasalud, laseguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determinados por la
legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en consideracién las normas
internacionales en la materia, en particular los parrafos 3 y 4 de la Recomendacién sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, debera localizar dénde se practican los tipos de trabajo
determinados atenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Debera examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los tipos de
trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en consulta con las
organizaciones de empleadoresy de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
deberad establecer o designar mecanismos apropiados para vigilar la aplicacion de las
disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de acciéon para eliminar,
como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta con las
instituciones gubernamentales competentes y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, tomando en consideracion las opiniones de otros grupos interesados, segun
proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro deberd adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la
aplicaciény el cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al presente
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Convenio, incluidos el establecimiento y la aplicacién de sanciones penales o, segun proceda,
deotraindole.

2. Todo Miembro deberd adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacién para la
eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivasy en un plazo determinado con el fin de:

a) impedir la ocupacion de nifos en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las

peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacién e insercion social;
) asegurar a todos los niflos que hayan sido librados de las peores formas de trabajo

infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la
formacién profesional;

d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y entrar en
contactodirecto conellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de las nifias. 3. Todo Miembro debera

designar la autoridad competente encargada de la aplicaciéon de las disposiciones por
las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse reciprocamente a fin de
aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor cooperaciéon y/o
asistencia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y econémico, los programas
de erradicacion de la pobrezay la educacién universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo10

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor 12 meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayansido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrarad en vigor, para cada Miembro, 12 meses
después de lafecha en que hayassido registrada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiraciéon de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un aflo después de la fecha en
que se hayaregistrado.

2.Todo Miembro que haya ratificado este Convenioy que, en el plazo de un afio después de la
expiracion del periodo de diez aflos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo
de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
dediez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo12
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1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaracionesy actas de denuncia le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le
haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la
Organizaciénsobre la fecha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General
de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revision total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:
a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara ipso jure la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,

paralos Miembros que lo hayanratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versionesinglesay francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS
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Y ADOLESCENTES

EXPEDIENTE NUMERO 65/04

Texto Definitivo (Sandonado) Completo

PROYECTO DE LEY -- TEXTO DEFINITIVO (SANCIONADO)

Buenos Aires, 1°de junio de 2005.
CD-107/05

Alsefor Presidente de la Honorable Cdmara de Diputados de la Nacion.

Tengo el honor de dirigirme al sefor Presidente, a fin de comunicarle que el Honorable
Senado, en la fecha, ha considerado el proyecto de ley en revision sobre sistema de Protecciéon
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, y ha tenido a bien aprobarlo de la
siguiente forma:

"ELSENADOY CAMARADEDIPUTADOS, etc.

LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO.

Esta ley tiene por objeto la protecciéon integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren en el territorio de la Republica Argentina, para garantizar el
ejercicio y disfrute pleno, efectivo y permanente de aquellos reconocidos en el ordenamiento

juridico nacionaly en los tratados internacionales en los que la Nacién sea parte.
Los derechos aqui reconocidos estan asegurados por su maxima exigibilidad y sustentados en

el principio del interés superior del nifio. La omisién en la observancia de los deberes que por
la presente corresponden a los 6rganos gubernamentales del Estado habilita a todo
ciudadano ainterponer las acciones administrativas y judiciales a fin de restaurar el ejercicioy
goce de tales derechos, a través de medidas eficaces.

ARTICULO 2°.- APLICACION OBLIGATORIA.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio es de aplicacién obligatoria en las condiciones de
su vigencia, en todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza
que se adopte respecto de las personas hasta los dieciocho afos de edad. Las nifias, nifios o
adolescentes tienen derecho a ser oidos y atendidos cualquiera sea la forma en que se
manifiesten, en todos los ambitos. Los derechosy las garantias de los sujetos de esta ley son de
orden publico, irrenunciables, interdependientes, indivisibles e intransigibles.

ARTICULO 3°.- INTERES SUPERIOR.

A los efectos de la presente ley se entiende por interés superior de la nifia, nifo y adolescente
la maxima satisfaccién, integral y simultanea de los derechos y garantias reconocidos en esta
ley. Debiéndose respetar:

a) Su condicién de sujeto de derecho;

b) El derecho de las nifias, nifios y adolescentes a ser oidos y que su opinidn sea tenida

en cuenta;
) El respeto al pleno desarrollo personal de sus derechos en su medio familiar, social y

cultural;

d) Su edad, grado de madurez, capacidad de discernimiento y demdas condiciones
personales;
e) El equilibrio entre los derechos y garantias de las nifias, nifios y adolescentes y las
exigencias del bien comun;
f) Su centro de vida. Se entiende por centro de vida el lugar donde las nifias, nifos y
adolescentes hubiesen transcurrido en condiciones legitimas la mayor parte de su
existencia.
Este principio rige en materia de patria potestad, pautas a las que se ajustaran el ejerciciode la
misma, filiacion, restitucion del nifio, la nifia o el adolescente, adopcién, emancipaciony toda
circunstanciavinculada a las anteriores cualquiera sea el ambito donde deba desempeniarse.
Cuando exista conflicto entre los derechos e intereses de las nifias, nifios y adolescentes
frente a otros derechos e intereses igualmente legitimos, prevaleceran los primeros.

ARTICULO 4°.- POLITICAS PUBLICAS.
Las politicas publicas de la nifiezy adolescencia se

elaboraran de acuerdo a las siguientes pautas:
a) Fortalecimiento del rol de la familia en la efectivizacion de los derechos de las nifas,

nifnosy adolescentes;

b) Descentralizacién de los organismos de aplicacion y de los planes y programas
especificos de las distintas politicas de proteccién de derechos, a fin de garantizar
mayor autonomia, agilidady eficacia;

¢) Gestion asociada de los organismos de gobierno en sus distintos niveles en
coordinacién con la sociedad civil, con capacitaciény fiscalizacion permanente;

d) Promocién de redes intersectoriales locales;

e) Propiciar la constitucién de organizaciones y organismos para la defensa y
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 5°.- RESPONSABILIDAD GUBERNAMENTAL.

Los Organismos del Estado tienen la responsabilidad indelegable de establecer, controlar y
garantizar el cumplimiento de las politicas publicas con caracter federal.

En la formulacién y ejecucion de politicas publicas y su prestacion, es prioritario para los
Organismos del Estado mantener siempre presente el interés superior de las personas
sujetos de esta ley y la asignacion privilegiada de los recursos publicos que las garanticen.

Toda acciéon u omisidn que se oponga a este principio constituye un acto contrario a los
derechos fundamentales de las nifias, nifosy adolescentes.

Las politicas publicas de los Organismos del Estado deben garantizar con absoluta prioridad
el ejercicio de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes. La prioridad absoluta implica:
1.- Protecciény auxilio en cualquier circunstancia;
2.- Prioridad en la exigibilidad de la proteccién juridica cuando sus derechos
colisionen con los intereses de los adultos, de las personas juridicas privadas o
publicas;
3.- Preferencia en la atencion, formulaciény ejecucion de las politicas publicas;
4.- Asignacion privilegiada e intangibilidad de los recursos publicos que las garantice;
5.- Preferencia de atencién en los servicios esenciales.



